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Daseinsvorsorge in der Wasserwirtschaft

Teil 1: Analyse
Teil 2: Strategie

Teil 3: Umsetzung




Wasserwirtschaftliche Dialoge

«Zukunft der Daseinsvorsorge
*Wasserwirtschaft 4.0

*Wasserwirtschaft und Landwirtschaft




Trends in der Wasserwirtschaft

 Klimawandel

 Digitalisierung

« Demografischer Wandel

* |nfrastruktur

« Eintrag von Stoffen

* Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit



Skelett eines Sabelzahntigers
National History Museum




Hohlenmalerei Sabelzahntiger und Mammut




Speerspitzen des Steinzeitmenschen




Moderation nach dem Harvard-Konzept

Themensammlung
* Interessensklarung
* |deenentwicklung
e Losungssuche

* Vereinbarung




Rahmen fur die Wasserwirtschaft in
Deutschland

* Welche gewasserpolitischen und strukturellen Fragestellungen
werden in 10, 20 und 30 Jahren von Bedeutung sein?

* Wie werden die anstehenden Herausforderungen wie
demografischer Wandel, Klimawandel oder technologische
Entwicklungen vor dem Hintergrund globaler Trends in die
Zukunft gedacht?

* Welche Gewasserschutzziele werden dann im Fokus stehen?

* Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit



Stakeholdergruppen

*Wasserwirtschaftsverwaltung der Lander
*Wasserwirtschaftsverbande und Versorger
Industrie- und Transportgewerbe
*Gesundheitswesen

Land- und Forstwirtschaft

Umwelt- und Verbraucherverbande

* Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit



Projektorganisation

Recherche Zukunftsthemen einschlief3lich 15 Experteninterviews
Abgleich parallel stattfindender Dialogprozesse

Durchfihrung zweier Wasserforen mit 300 Teilnehmern mit bis zu 10
Referenten, Auftakt und Abschluss

Durchfihrung funf wasserwirtschaftlicher Dialoge mit je 30
Teilnehmern (Ende 2018, drei in 2019, Anfang 2020)

Optional: zwei Expertengesprache mit 25 Teilnehmern

Erarbeitung von Vorschlagen fUr eine strategische
Weiterentwicklung der Wasserpolitik




Perspektiven der Balanced Scorecard nach
Kaplan und Norton

* Kundenperspektive: Internationalisierung férdern und
Daseinsvorsorge sichern

e Organisationsperspektive: Durch Digitalisierung Effizienz
steigern und Kooperationen eingehen

* Ressourcenperspektive: Schwerpunkte fur die Erneuerung der
Infrastruktur setzen und hierfir Finanzierungsmoglichkeiten
schaffen

* Mitarbeiterperspektive: Kompetenz der Fachkrafte erhdhen
und neue Mitarbeiter/innen mit Potenzial gewinnen

* Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz,
Bau und Reaktorsicherheit
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