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Stellenausschreibung – Projektleiter/in (m/w/d)  
 
 
 
 
Wasser ist ein wesentliches Element für Leben auf dieser Erde. Die feststellbaren Veränderungen der 
klimatischen Bedingungen auch in Bayern machen es notwendig, die Nutzung und den Umgang mit 
dieser wertvollen und knapper werdenden Ressource mehr als bisher gebietsspezifisch und 
gemeinwohlorientiert zu organisieren. Ein dafür hervorragend geeignetes Instrument sind Wasser- 
und Bodenverbände nach dem Wasser- und Bodenverbandsgesetz. 
 
Der Landesverband der Wasser- und Bodenverbände Bayern e.V. hat es sich zur Aufgabe gemacht, die 
Gründung neuer Verbände zu unterstützen, bestehende Verbände bei ihren vielfältigen Aufgaben zu 
beraten, und zur Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedingungen beizutragen. Von besonderer 
Bedeutung ist der durch Wasser- und Bodenverbände geleistete Beitrag zur Vereinfachung und 
Straffung staatlichen Verwaltungshandelns, da sie stellvertretend für ihre Mitglieder gebietsbezogen 
agieren und die ihnen zentral gestatteten Nutzungen eine Vielzahl ansonsten erforderlicher 
Einzelgestattungen entbehrlich machen.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung in unserem Team. 
Die Projektstelle ist befristet auf 3 Jahre, danach soll eine dauerhafte Übernahme der Stelle in den 
LWBVB erfolgen. Dienstort ist Nürnberg, die Bereitschaft zu Dienstreisen wird vorausgesetzt. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 
• Interessenvertretung der Mitglieder im Kontakt zu Politik, Verwaltung und Gesellschaft 
• Mitgliederbetreuung durch allgemeine Informationen, Positionspapiere, Seminare o. ä.  
• Beratung der Mitgliedsverbände in Organisationsstruktur (Aufbau von Verwaltungsstrukturen 

neuer Verbände), Satzung (Mustersatzung und Gründungsleitfäden), Beitragsordnung, 
insbesondere im Verbandsrecht mit Unterstützung von Juristen 

• Stellungnahmen im Rahmen von Gesetzgebungs- und Beteiligungsverfahren in Zusammenarbeit 
und mit juristischer Unterstützung des DBVW  

• Teilnahme an und Organisation von Tagungen und Arbeitskreisen  
• Mitwirkung in regionalen und überregionalen Fachverbänden und Gremien 
• Öffentlichkeitsarbeit – Publikationen  
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Ihr Profil: 
 
• Hohe Sozialkompetenz und Organisationsfähigkeit 
• Kommunikationsstärke und Empathie  
• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Außenterminen   
• eine Technikerausbildung, Verwaltungserfahrung oder ein geeignetes Studium sind von Vorteil 

aber nicht Voraussetzung 
• Selbständige und flexible Arbeitsweise sowie Freude an der Arbeit im Team  
• Gestaltungswillen und -fähigkeit 
• Blick für das Wesentliche sowie Fähigkeit zur systematischen und transparenten 

Herangehensweise  
• sicherer Umgang mit üblicher Bürosoftware, wie MS Office  
• Führerschein Klasse B oder entsprechend 

 
Was wir bieten 
 
• Einstellung bei einem sicheren Arbeitgeber 
• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes als betriebliche Altersvorsorge 
• Regelungen zu Gleitzeit und mobilem Arbeiten 
• Vielseitige und gemeinwohlorientierte Arbeit an gesellschaftlich relevanten Schnittstellen 
• Tätig sein in einem motivierten kleinen Team 
• Eine offene und vertrauensvolle Organisationskultur 
• Eingruppierung vergleichbar E10 TVL (bei vorhandener Qualifikation) 

 
Wenn Sie eine anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgabe mit einer hohen gesellschaftlichen 
Bedeutung in einer Organisation reizt, sind Sie die Person, die wir suchen. Beim Landesverband der 
Wasser- und Bodenverbände Bayern e.V. erwartet Sie eine kollegiale Zusammenarbeit, gegenseitige 
Wertschätzung und Vertrauen, kurze Entscheidungswege und hochinteressante Herausforderungen 
für die Zukunft.  
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Lichtbild und Zeugniskopien bis zum 
15.03.2024 per E-Mail an  Personal@lwbvb.de 
 
oder schriftlich an  
 
Landesverband der Wasser- und Bodenverbände Bayern e.V. 
Ermannweg 40 
90425 Nürnberg 
 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, daher reichen Sie bitte keine Originale ein. Die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt allein zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens.  
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dunger unter 0911 – 3216535 zur Verfügung.  
Weitere Informationen finden Sie unter www.lwbvb.de 


